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Издание содержит методические рекомендации по созданию комплекта контрольно-оценочных средств в соответствии с действующими нормативными документами.

При разработке данного издания использовались методические рекомендации и материалы обучающих семинаров ФИРО, Челябинского ИРПО. 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Комплекс контрольно - оценочных средств по профессиональному модулю/ дисциплине – составляющая часть фонда оценочных средств (далее ФОС), который в соответствии с ФГОС СПО является неотъемлемой  частью основной профессиональной образовательной программы.  Комплексы контрольно-оценочных средств (далее ККОС) по учебным дисциплинам (далее УД), профессиональным модулям (далее ПМ) обеспечивают процесс проведения  аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей основной профессиональной образовательной программы (далее ОПОП).
Основной  целью  ККОС является объективная оценка знаний, умений и освоенных компетенций по дисциплине/модулю конкретной ОПОП.

Задачи ККОС:

- определить содержание, формы, средства и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой УД и профессиональному модулю (междисциплинарному курсу (далее МДК), практике) с учетом требований ФГОС СПО и требований работодателей к работникам;
- обеспечить условия для объективной  и независимой оценки  уровня усвоения УД и освоения компетенций студентами; 
- максимально приблизить программы текущей и промежуточной аттестации обучающихся к условиям их будущей профессиональной деятельности.
Назначение  ККОС

ККОС по УД обеспечивает процедуру  оценки уровня освоения УД на основе  поэтапного контроля и оценивания элементов компетенций (знаний и умений). 
ККОС по ПМ обеспечивает процедуру оценивания сформированных компетенций обучающихся, а также поэтапный контроль процесса формирования знаний, умений (уровня овладения профессионально значимой  научной информацией (теоретическая часть МДК), способами теоретической деятельности (лабораторно-практические задания МДК)) и опыта обучающихся; содержит инструментарий для объективного заключения о степени освоения студентом видами профессиональной деятельности (освоены или не освоены), предусмотренными ФГОС СПО по специальности и ОПОП.
ККОС по государственной итоговой аттестации обеспечивает процедуру оценивания результатов реализации ОПОП в соответствии с ФГОС СПО по каждой конкретной ОПОП.
Содержание ККОС.  ККОС для текущего и рубежного контроля (сопровождающего оценивания) содержит средства для наблюдения за действиями (деятельностью) обучающегося и ох оценки. 
При разработке содержания ККОС следует учитывать, что сопровождающее оценивание осуществляется педагогом, ведущим дисциплину (МДК, практику) в формах и средствами, предусмотренными в календарно-тематическом плане (далее КТП).
Аттестация (промежуточная, итоговая) - специфическое оценивание, проводимое в специально созданных условиях. Оно предполагает разработку и использование некоторых проб. ККОС для его проведения, так же, как и для сопровождающего оценивания, содержит средства для наблюдения за действиями (деятельностью) обучающегося и ох оценки. Поскольку аттестация проводится специально созданной экспертной комиссией, в составе ККОС кроме заданий для студентов находятся средства для работы независимых экспертов, позволяющие им дать объективную оценку результатам обучения по конкретной ОПОП.
Разработка ККОС. ККОС для текущего и рубежного  контроля, промежуточной аттестации по каждой УД (МДК) разрабатывается преподавателем (творческой группой), в строгом соответствии с утвержденными программами УД  (ПМ) и КТП, рассматривается на заседании  ПЦК,  и утверждается  заместителем директора по НМР (УВР).
ККОС для итоговой аттестации по ПМ (промежуточной по ОПОП) разрабатывается при участии представителей профессионального сообщества (работников и или специалистов по профилю получаемого образования, руководителей организаций отрасли, профессиональных экспертов и др.)  группой педагогов в строгом соответствии с утвержденными КТП, программами профессиональных модулей и практик, рассматривается на заседании  ПЦК и утверждается заместителем директора по УВР колледжа. 
Состав группы разработчиков ККОС определяется председателем ПЦК.
ККОС по дисциплинам и модулям систематизируются в фонд оценочных средств по каждой конкретной ОПОП.

! Формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой УД и ПМ разрабатываются и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения студентов по ОПОП. 
II. Нормативная база
При составлении, согласовании и утверждении ККОС обеспечивается  его соответствие следующим документам:
· Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012  г. № 273-1 «Об образовании в Российской Федерации».
· Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального образования, утвержденное Постановлением Правительства РФ от 18.07.2008 г. № 543.
- Федеральные государственные образовательные стандарты начального профессионального образования, среднего профессионального образо​вания, утвержденные приказом Министерством образования и науки Российской Федерации и зарегистрированные Министерством юстиции по профессиям НПО, специальностям СПО.
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. № 464 г.Москвы «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»

- Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. N 291.
- Рекомендации по организации промежуточной аттестации студентов в образовательных учреждениях среднего профессионального образова​ния. Приложение к письму Минобразования России от 05.04.99 № 16-52-59 ин/16-
- Устав ГБОУ СПО (ССУЗ) «Южно-Уральский государственный технический колледж».
III. Особые указания


При разработки ККОС пояснения к таблицам, выделенные курсивом, следует удалить.

IV.  Структура КОС
3.1. ККОС по ПМ  включает следующие элементы:

1) Титульный лист
2) Содержание

3) Паспорт ККОС
4) Комплект материалов для оценки сформированности общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности
5) Инструментарий для осуществления контроля приобретения практического опыта
6) Задания для оценки освоения умений и усвоения знаний (комплект материалов для оценки освоения междисциплинарных курсов, входящих в состав профессионального модуля):
- текущий  и рубежный контроль;

- промежуточная аттестация.
Титульный лист. Титульный лист должен содержать следующие сведения (см. приложение 1): 

Лицевая сторона титульного листа

( учредитель (Министерство образования и науки Челябинской области)  и название колледжа в соответствии с Уставом (Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования (среднее специальное учебное заведение) «Южно-Уральский государственный технический колледж»); 

( согласование и утверждение ККОС (подписи и дата); 

( название документа (комплект контрольно-оценочных средств); 

( название ПМ; 

( код и название специальности; 

- уровень подготовки (базовый или углубленный);

- населенный пункт и год разработки.

Обратная сторона титульного листа
 - сведения об утверждении и  рассмотрении ККОС на заседании ПЦК

( сведения о разработчиках (группах разработчиков):

· место работы;

· занимаемая должность;

· инициалы, фамилия.

 - сведения об экспертах от работодателя:
· место работы;

· занимаемая должность;

· инициалы, фамилия.

- сведения о рассмотрении ККОС на заседании ПЦК
Содержание ККОС. В содержании перечисляются все составляющие элементы (разделы) ККОС ПМ в порядке их комплектования.
Паспорт ККОС.  Паспорт ККОС характеризует область применения и нормативные основания разработки КОС. Содержит сводные сведения об объектах оценивания,  показателях и критериях оценивания, типах заданий и формах аттестации. В паспорте также указывается форма экзамена (квалификационного): выполнение задания, защита курсового проекта, защита курсового проекта и выполнение задания и т.п. 
! Следует учесть, что выбор курсового проекта в качестве формы экзамена возможен в том случае, когда его выполнение связано с целевым заказом работодателей, опирается на опыт работы на практике, отражает уровень освоения закрепленных за модулем компетенций. Если при таком варианте проведения экзамена возникает необходимость дополнительной проверки сформированности отдельных компетенций, нужно защиту курсового проекта дополнить выполнением соответствующих заданий.
При заполнении паспорта следует  руководствоваться инструкциями по его заполнению, представленными в приложении 1. 
Комплект материалов для оценки сформированности общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности. Комплект материалов для оценки сформированности общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности содержит различные типы заданий для студентов и пакет экзаменатора в соответствии с указанными в паспорте областью применения и результатами (объектами) оценивания. 

Задания для экзаменующихся разрабатываются в 3-х вариантах, равнозначных по сложности. По усмотрению разработчиков каждое отдельное задание состоит из одной или нескольких частей и предназначается для оценки сформированности одной или  нескольких компетенций.
Пакет экзаменатора формируется по всем заданиям, если оценивание проводится единовременно, и по каждому заданию в отдельности, если оценивание рассредоточено во времени и проводится по накопительной системе.
Формы оценочных заданий и пакета экзаменатора представлены в приложении 1.
Инструментарий для осуществления контроля приобретения практического опыта. Инструментарий для осуществления контроля приобретения практического опыта определяется программой учебной и производственной практик. Кроме комплекса оценочных средств по видам практики для объективной оценки уровня квалификации студентов и степени овладения ими видами профессиональной деятельности заполняется  системная таблица, структура которой дает представление о видах и объеме работ, выполненных студентами на учебной и производственной практиках. В таблице указываются также требования к выполнению учебно-производственных работ и виды документов, подтверждающих качество выполненных работ (см. приложение 1). 

Задания для оценки освоения умений и усвоения знаний. Вид заданий определяется преподавателем с учетом специфики МДК и уровня усвоения, предусмотренного рабочей программой ПМ (перечни (комплексы) вопросов, задания с выбором ответа (с одним или несколькими правильными ответами), задания  на установление соответствия, сравнение, анализ, ситуационные задания (задачи, кейсы),  задания на лабораторную (расчетно-графическую и т.п.) работу, сценарии деловой (ролевой) игры и т.д.).  Задания могут быть предназначены для контроля усвоения определенных умений и знаний или носить комплексный характер, т.е. отслеживать сформированность определенной группы умений и знаний.  В зависимости от этого определяется форма представления оценочных средств. 

Формы и примерное содержания заданий см. в приложении 1.
3.2. ККОС по УД.   ККОС по УД  включает следующие элементы:

1)
Титульный лист
2)        Содержание
3)        Паспорт ККОС
4)        Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения знаний:
-  промежуточная аттестация (итоговая по УД); 

-  текущий  и рубежный  контроль.
Титульный лист. Требования по заполнению титульного листа ККОС по УД аналогичны требованиям  по его заполнению  по ПМ. 
Содержание ККОС. В содержании перечисляются все составляющие элементы (разделы) ККОС УД в порядке их комплектования.
Паспорт ККОС.  Паспорт ККОС характеризует область применения, содержит сведения об объектах контроля и оценки,  формы и порядок сопровождающего оценивания, формы промежуточной аттестации и порядок организации контроля.
Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения знаний. Требования к  заданиям  для оценки освоения умений и усвоения знаний по УД аналогичны требованиям по МДК
Формы разделов ККОС по дисциплине  представлены в приложении 2.
Приложение 1

Министерство образования и науки Челябинской области                                                Государственное бюджетное образовательное учреждение  среднего профессионального образования  (среднее специальное учебное заведение)                                                             «Южно-Уральский государственный технический колледж»
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I. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств

1.1. Область применения

Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения профессионального модуля (далее ПМ)  основной профессиональной образовательной программы (далее ОПОП) по специальности СПО _____________ __________________________________

                                                                 код


наименование

 в части овладения видом профессиональной деятельности (ВПД):____________________________________________________________,

указывается вид профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС по специальности или дополнительный вид профессиональной деятельности, введенный за счет часов вариативной части ОПОП.
Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать:

1.1.1. Освоение  профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду профессиональной деятельности, и общих компетенций (ОК):

в таблице указываются профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС по специальности, а также дополнительные компетенции, введенные при разработке ОПОП.
	Профессиональные и общие компетенции
	Показатели оценки результата
	Оценочные средства проверки

(№№ заданий, место, время, условия их выполнения)

	1
	2
	3

	ПК 1
	
	

	ПК 2
	
	

	ПК n
	
	

	ОК 1
	
	

	ОК 2
	
	

	ОКn
	
	


Профессиональные и общие компетенции указываются в соответствии с разделом 2 рабочей программы профессионального модуля. Показатели оценки результата следует указывать в соответствии с разделом 5 рабочей программы профессионального модуля.
К моменту завершения изучения профессионального модуля д.б. сформированы все профессиональные компетенции, обеспечивающие выполнение соответствующего вида профессиональной деятельности. Общие компетенции - результат освоения целостной ОПОП. Показатели их оценки определяются с учетом специфики содержания ПМ и времени его изучения.

Если разработчики ККОС в качестве оценочных средств предусматривают комплексные задания для оценки сформированности нескольких профессиональных и общих компетенций, нужно это показать в таблице (см. алгоритм разработки ККОС по ПМ)
1.1.2. Приобретение в ходе освоения профессионального модуля практического опыта

	Иметь практический опыт


	Виды работ на учебной и/ или производственной практике и требования к их выполнению



	1
	2

	
	

	
	


1.1.3. Освоение умений и усвоение знаний:

	Освоенные умения, усвоенные знания
	Показатели оценки результата
	№№ заданий 

для проверки

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	


Таблица 1.1.3. заполняется  с учетом объекта контроля при проведении сопровождающего контроля и промежуточной аттестации по МДК

1.2. Система контроля и оценки освоения программы ПМ )
1.2.1. Формы промежуточной аттестации по ОПОП при освоении профессионального модуля

	Элементы модуля, профессиональный модуль
	Формы промежуточной аттестации

	1
	2

	МДК 0n.01 «наименование»
	

	МДК 0n.02 «наименование»
	

	МДК 0n.0m «наименование»
	

	УП
	

	ПП
	

	ПМ
	Экзамен (квалификационный)


Обязательная форма аттестации по итогам освоения программы профессионального модуля - экзамен (квалификационный). Для составных элементов профессионального модуля формы промежуточной аттестации указываются в соответствии с учебным планом (З ,Д/З, Э). Если по отдельным элементам ПМ промежуточной аттестации не предусмотрено, в соответствующей строке делается запись «не предусмотрена».
1.2.2. Организация контроля и оценки освоения программы ПМ

В произвольной форме описывается организация текущего, рубежного и итогового контроля при изучении ПМ, в т.ч. МДК и практики.

Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности 

(указать ВПД) осуществляется на экзамене (квалификационном). Объектами оценивания на квалификационном  экзамене являются продукт деятельности, процесс деятельности, объем профессионально-значимой информации. 

Форма проведения экзамена (квалификационного): выполнение практического задания, имитирующего работу в нестандартной производственной ситуации, защита портфолио, защита курсовой работы (проекта) или выполнение комбинированного задания (защиты Портфолио (курсовой работы) и выполнения практического задания) определяются группой разработчиков ККОС  (! определить,  указать какая форма выбрана, подробно описать). Если какой-либо результат засчитывается автоматически на основании  ранее проведенного контроля (МДК, практике) следует сделать ссылку на документы, отражающие процедуры и результаты оценивания
При составлении заданий (см. приложение 1.1.)  необходимо иметь ввиду, что оценивается профессионально значимая для освоения ВПД информация, направленная на формирование ПК и ОК. Задания должны носить практикоориентированный комплексный характер.
Условием положительной аттестации (вид профессиональной деятельности освоен) на экзамене квалификационном является положительная оценка освоения всех профессиональных компетенций по всем контролируемым показателям. При отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен».
Условием допуска к экзамену (квалификационному) является положительная аттестация по МДК, учебной практике и производственной практике.

Промежуточный контроль освоения профессионального модуля осуществляется при проведении экзамена либо зачета (дифференцированного) по МДК  (определить по каждому МДК)  и дифференцированного зачета (зачета) по учебной и производственной практике.

Предметом оценки освоения МДК являются элементы компетенций: умения, знания и опыт. 
В случае если  аттестация по МДК предусмотрена учебным планом и осуществляется в форме экзамена, процедуру оценивания проходят все студенты, независимо от достигнутых ими промежуточных результатов по МДК. Экзамен проводится в форме выполнения письменного или устного задания (определить), включающего три задания: теоретический вопрос, тестовое и практическое задания (определить свой вариант) В сводную ведомость оценок по МДК и заносится оценка, полученная при аттестации.

Дифференцированный зачет (осуществляется) по  итогам текущего и рубежного контроля освоенных умений и усвоенных знаний или «здесь и сейчас» в  форме защиты реферата, творческой исследовательской работы, деловой игры и т.п. (определить свой вариант).

Текущий и рубежный контроль осуществляется по результатам устного опроса обучающихся, тестирования, выполнения практических, лабораторных  и контрольных работ, в том числе обучающие выполняют задания внеаудиторных самостоятельных работ, сдают отчеты по выполнению практических занятий.

Условием допуска обучающихся к экзамену и дифференцированному зачёту является выполнение всех практических заданий и сдача отчётов по самостоятельной работе. Критерии оценивания:

Предлагаемые, критерии носят рекомендательный характер:

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся за работу, выпол​ненную безошибочно, в полном объеме с учетом рациональности выбранных решений;

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся за работу, выполнен​ную в полном объеме с недочетами;
- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся за рабо​ту, выполненную не в полном объеме (не менее 50 % правильно выполненных заданий от общего объема работы);

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся за ра​боту, выполненную в не полном объеме (менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы).


Если дифференцированный зачет (зачет) осуществляется по итогам текущего и рубежного контроля освоенных умений и усвоенных знаний или промежуточная аттестация не предусмотрена учебным планом  заполняется таблица, отражающая порядок организации сопровождающего контроля по элементам формируемых компетенций (умений и знаний.)
Порядок  оценивания результатов обучения по МДК
	Элементы компетенций (знания умения)
	Номер раздела (темы) рабочей программы, содержанием которой формируются элементы компетенций
	Виды и формы контроля 

	1
	2
	3

	У1

Уn
З1

Зn
	
	


Колонка 3 заполняется в соответствии с формой 5(столбец) рабочей программы 

Задания для текущего контроля разрабатываются с учетом учебных элементов – знаний и умений, которые осваиваются в процессе формирования компетенций и оформляются в зависимости от выбранной формы контроля по установленным требованиям.
Предметом оценки по учебной и (или) производственной практике является освоение общих и профессиональных компетенций, приобретение практический опыта. 

Контроль и оценка по учебной и производственной практике проводится на основе характеристики обучающегося с места прохождения практики, составленной и завизированной руководителем практики от ЮУрГТК и ответственным лицом организации (базы практики), аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и ЮУрГТК об уровне освоения профессиональных компетенций, дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

Формы характеристики, дневника и отчета по практике см. в Положении о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования в ЮУрГТК.
Контроль приобретения практического опыта при освоении ВПД _________________________________________________________
	Требования к практическому опыту 

	Коды и наименование формируемых профессиональных и общих компетенций 
	Виды и объем работ на учебной и производственной практике, и условия выполнения (МТБ)

	Документ, подтверждающий качество выполнения работ

	1
	2
	3
	4

	Указываются в соответствии с разделом 1рабочей программы профессионального модуля.
	Указываются в соответствии с разделом 2 рабочей программы профессионального модуля.
	Указываются в соответствии с разделом 3 рабочей программы профессионального модуля.
	Дневник

Аттестационный лист о прохождении практики 
Характеристика обучающегося с места прохождения практики

Свидетельство о присвоении квалификационного разряда 


II. Задания для оценки освоения умений и усвоения знаний (комплект материалов для оценки освоения междисциплинарных курсов, входящих в состав профессионального модуля)/
Комплект материалов для оценки сформированности элементов общих и профессиональных компетенций по виду профессиональный деятельности включает  разные типы заданий для экзаменующихся в зависимости от объекта  оценивания, уровня усвоения, особенностей содержания МДК и др.
2.1. Комплект материалов для оценки сформированности общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности с использованием практических заданий

В состав комплекта входят задания для экзаменующихся и пакет экзаменатора (эксперта).

ЗАДАНИЯ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ № ___
количество вариантов_____
Оцениваемые компетенции: _______________________________________

перечислить ПК и ОК
Условия выполнения задания_____________________________________

________________________________________________________________
Указать:

-  место (время) выполнения задания: на учебной/ производственной практике, в цеху организации (предприятия), мастерской ОУ (ресурсного центра), на полигоне, в учебной фирме  и т.п.;

- используемое оборудование (инвентарь) 

- другие характеристики, отражающие сущность задания: в режиме деловой игры, в реальных (модельных) условиях профессиональной деятельности и т.д., и т.п.



Вариант № _______

Текст задания (если деление на части не предусмотрено) ________________

Часть А. (при необходимости) _______________________________________

Часть Б. (при необходимости) ________________________________________

Инструкция (можно расширить)

1.Последовательность и условия выполнения задания (частей задания) (указывается при необходимости) ___________________________________

2. Вы можете воспользоваться  (указать, чем) __________________________

3. Максимальное время выполнения задания –  ___________ мин./час.

4. Перечень раздаточных и дополнительных материалов (при необходимости) __________

Вариант № _______

… и т.д.
ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

Может быть сформирован как по всем заданиям (если оценивание проводится единовременно), так и по каждому заданию (если оценивание рассредоточено во времени и проводится по накопительной системе)

Показатели оценки результатов освоения программы профессионального модуля

	Номер и краткое содержание задания
	Оцениваемые компетенции
	Показатели оценки результата (требования к выполнению задания)

м.б. конкретизированы, соотнесены с этапами выполнения задания в сравнение с паспортом

	
	
	


Количество вариантов (пакетов) заданий для экзаменующихся:   

Задание № 1 ______ вариантов

Задание n  ______ вариантов

Время выполнения каждого задания:

Задание № 1 ______ мин./час.

Задание n  ______ мин./час.

Условия выполнения заданий

Задание 1.

Требования охраны труда: ___________________________________________ инструктаж по технике безопасности, спецодежда, наличие инструктора и др.

Оборудование: ____________________________________________________

Литература для экзаменующихся (справочная, методическая и др.) ________

Дополнительная литература для экзаменатора (учебная, нормативная и т.п._______________________________________________________________
Задание n_____ (аналогично)
Рекомендации по проведению оценки (можно расширить):
1. Ознакомьтесь с заданиями для экзаменующихся, оцениваемыми компетенциями и показателями оценки (обязательный элемент).

2. _______________________________________________________________

(напр. ознакомьтесь с оборудованием для каждого задания; укажите дополнительную литературу, необходимую для  оценивания, создайте доброжелательную обстановку, но не вмешивайтесь в ход (технику) выполнения задания и т.д.)

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
Комплект материалов для оценки сформированности элементов общих компетенций по виду профессиональной деятельности с использова​нием портфолио.

Портфолио обучающегося является одним из способов формирования и оценивания компетенций. Портфолио может использоваться в процедурах промежуточной аттестации по учебной дисциплине или междисциплинарно​му курсу (МДК) в составе ПМ. При этом портфолио будет содержать доку​менты, подтверждающие результаты текущего контроля результатов освоения дисциплины, МДК и/или результаты предшествующих промежуточных аттестаций, если дисциплина или МДК изучаются не один семестр.

Состав портфолио может меняться в зависимости от целей его исполь​зования — допуск к экзамену по модулю или форма проведения экзамена. Его структура определяется образовательным учреждением.

В любом случае в состав портфолио должны входить документы, под​тверждающие практический опыт, сформированность компетенций и качест​во освоения вида профессиональной деятельности. Процедура экзамена бу​дет сведена либо к оцениванию портфолио членами экзаменационной комис​сии, либо к публичной защите портфолио студентом (обучающимся). В зави​симости от выбранной процедуры, необходимо разработать требования к оформлению и (или) защите портфолио.
Состав портфолио описывается в свободной форме, например: Тип портфолио: смешанного типа (портфолио документов и отзывов). Состав портфолио:

• Аттестационный лист профессиональной деятельности сту​дента во время учебной практики;

• Аттестационный лист профессиональной деятельности сту​дента во время производственной практики;

· Характеристика обучающегося с места прохождения практики. 
· Дневник практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
· Сведения руководителя практики об освоении общих и профессиональных компетенций 
· Сводная ведомость оценок с результатами освоения МДК 01.01, МДК 01.02.

· Аттестационный лист выполнения комплексных практических заданий (характеристика деятельности студента во время выполнения комплексных практических заданий, при выполнении курсового проекта);

Комплект материалов для оценки сформированности элементов общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной дея​тельности в форме защиты курсового проекта (работы) 
Форма и содержания заданий на выполнение курсового проекта (работы), а также его структура, требования к оформлению и защи​те описывается Положением о курсовом проектировании.
Приложение 1. 1
Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования (ССУЗ))                                                                                                                                                    «Южно-Уральский государственный технический колледж»

 ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ  МОДУЛЮ
_________________  _______________________________________________     код и наименование профессионального модуля
ФИО ______________________________________________, обучающийся на _______ курсе по специальности СПО  ___________________________________________________                           код и наименование
освоил(а) программу профессионального модуля ___________________________________
наименование профессионального модуля
в объеме ______ час.  с «__»._____.20__ г. по «___»._______.20__ г.

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля (если предусмотрено учебным планом).
	Элементы модуля

(код и наименование МДК, код практик)
	Формы промежуточной аттестации
	Оценка

	МДК 0n.01 ________
	
	

	МДК 0n.0m ________
	
	

	УП
	
	

	ПП
	
	


Итоги экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю
Результаты выполнения и защиты курсового проекта (работы) (если предусмотрено учебным планом).

  Тема «________________________________________________________»

Оценка _______________________.
	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка (да / нет)

	
	
	


Заключение: вид профессиональной деятельности ________________(освоен/не освоен)
Дата ___.___.201_г.

 Председатель экзаменационной комиссии    ________________________
Члены экзаменационной комиссии    ____________________________

Приложение 2 
Министерство образования и науки Челябинской области                                                Государственное бюджетное образовательное учреждение  среднего профессионального образования  (среднее специальное учебное заведение)                                                             «Южно-Уральский государственный технический колледж»

КОМПЛЕКТ                                                                                               КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ                                                                                                ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ
_________  ____________________

код и наименование

основной профессиональной образовательной программы (ОПОП)                               по специальности СПО 

_______  _________________  

код и наименование 

________________________________ подготовки
базовой или углубленной 
г. Челябинск, 2013г.

	ОДОБРЕН 

на заседании ПЦК

протокол № __ от _______2013г.

Председатель

_____________/___________/
        Подпись                       ФИО

РАССМОТРЕН 

на заседании Экспертного совета

протокол № __ от _______2013г.

	УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по НМР

_____________/Т.Ю.Крашакова

______________________ 2013г.


Разработчики: 


___________________       __________________       _____________________

   (место работы)            (занимаемая должность)       (инициалы, фамилия)

___________________        _________________         _____________________

    (место работы)               (занимаемая должность)     инициалы, фамилия)

Эксперты от работодателя: 
__________________            __________________      __________________
    (место работы)                                 (занимаемая должность)              (инициалы, фамилия)

__________________            __________________      __________________
    (место работы)                                 (занимаемая должность)              (инициалы, фамилия)

СОДЕРЖАНИЕ
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	  Паспорт  контрольно-оценочных средств УД
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	  Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения знаний:
	

	2.1
	  промежуточная аттестация (итоговая по дисциплине);
	

	2.2
	  текущий и рубежный контроль.
	


I. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств

1.1. Область применения

Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для контроля и оценки уровня освоения учебной дисциплины     (далее УД)  основной профессиональной образовательной программы (далее ОПОП) по специальности СПО _____________ __________________________________

                                                           код


наименование

Комплект контрольно-оценочных средств позволяет осуществлять сопровождающее оценивание (текущее и рубежное) и оценивать  результаты обучения по УД________________________________________
Объектами контроля по УД являются элементы компетенций:
Знания:

(перечислить)
Умения:

(перечислить)
1.2. Система контроля и оценки освоения программы УД
(описывается в соответствии с «Положением о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов в условиях реализации ФГОС СПО в ГБОУ СПО (ССУЗ) «Южно-Уральский государственных колледж (СМП – ПП – 70)», Положением об итоговой аттестации и учебным планом)

1.2.1. Формы и порядок  сопровождающего оценивания по УД
	Элементы компетенций (знания умения)
	Номер раздела (темы) рабочей программы, содержанием которой формируются элементы компетенций
	Виды и формы контроля 

	1
	2
	3

	У1

Уn
З1

Зn
	
	


Колонка 1  заполняется в соответствии с разделом 1 рабочей программе по УД, колонка 2,3  заполняется в соответствии с разделом 4 рабочей программы
1.2.2. Формы промежуточной аттестации по УД

	Форма промежуточной аттестации
	Семестр
	Форма проведения экзамена/зачета

(организация контроля и оценивания)

	Зачет (дифференцированный)
	I семестр
	- Защита проекта                                   - Защита портфолио                                 - Накопительный экзамен (несколько    этапов проверки по результатам выполнения контрольных работ, защиты лабораторных и практических работ)                                    - Тестирование                                                            - Оценка по  итогам текущего и рубежного контроля освоенных умений и усвоенных знаний                      - …               (!выбрать)

	Экзамен
	II семестр
	- Выполнение контрольно-оценочных заданий на экзамене (экзамен «здесь и сейчас»)                     -  Защита проекта                                    - Защита портфолио                                         - Комбинированный экзамен (например: защита проекта/защита портфолио + экзаменационное задание)                                                                 - …             (!выбрать)


1.2.3. Организация контроля и оценки освоения программы УД
В произвольной форме описывается организация промежуточной аттестации
Промежуточная аттестация осуществляется при проведении экзамена /зачета (дифференцированного) по УД (! определить).
Предметом оценки освоения УД являются элементы компетенций: умения, знания. 

В случае если  промежуточная аттестация по УД предусмотрена учебным планом в форме экзамена, процедуру оценивания проходят все студенты, независимо от достигнутых ими промежуточных результатов по УД. В сводную ведомость оценок по УД и заносится оценка, полученная при аттестации.

В случае если процедура аттестации по УД осуществляется в форме дифференцированного зачета зачет (дифференцированный)  осуществляется по  итогам текущего и рубежного контроля освоенных умений и усвоенных знаний или посредством выполнения контрольных заданий или тестирования или защиты Портфолио (определить свой вариант).

Контрольно-оценочные мероприятия при проведении экзамена (дифференцированого зачета) проводятся в учебном кабинете  № _______ ( лаборатории _______________)
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: ___________ 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: __________________________

(указать перечень средств, используемых при проведении контрольно-оценочных мероприятий, включая тренажеры, модели, макеты, оборудование, технические средства, в т.ч. аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные и т.п.)
Условием допуска обучающихся к дифференцированному зачёту (экзамену) является выполнение всех практических заданий и сдача отчётов по самостоятельной работе. Экзамен (дифференцированный зачёт) проводится в виде выполнения письменного (устного) задания, включающего  три задания: теоретический вопрос, тестовое и практическое задания (определить свой вариант)

Текущий контроль знаний и умений по дисциплине ___________ осуществляется по результатам устного опроса обучающихся, тестирования, выполнения контрольных, практических и лабораторных работ, в том числе обучающие выполняют задания внеаудиторных самостоятельных работ, сдают отчеты по выполнению практических занятий (перечислить предусмотренные преподавателем формы и методы контроля, в соответствии с разделом 4 рабочей программы)

Критерии оценивания:

Предлагаемые, критерии носят рекомендательный характер:

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся за работу, выпол​ненную безошибочно, в полном объеме с учетом рациональности выбранных решений;

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся за работу, выполнен​ную в полном объеме с недочетами;

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную не в полном объеме (не менее 70 % правильно выполненных заданий от общего объема работы);

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в не полном объеме (менее 70% правильно выполненных заданий от общего объема работы).

II. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения знаний.
2.1 Комплект материалов для оценки уровня освоения учебной дисциплины на экзамене/зачете включает:

- задания для экзаменуемых

- пакет экзаменатора (ов).
Комплекты контрольно-оценочных средств включают в себя оценочные материалы, обеспечивающие проведение текущего и рубежного контроля, промежуточной аттестации по учебной дисциплине.  Выбор объектов оценивания осуществляется в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины __________, входящей в состав ОПОП. Объектами оценивания (результатами обучения) являются  знания и умения. 
Задания для проведения рубежного контроля и промежуточной аттестации по принципу «здесь и сейчас» подразделяются:
· теоретическое задание, направленное на:
- проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных ос​нов профессиональной деятельности;

- проверку готовности обучающегося применять теоретические знания и профессионально значимую информацию, а также на проверку сформированности когнитивных умений;

- проверку освоения умений.

· практическое задание, направленное на проверку приобретенного практического опыта или компетенций.

· Проект.

Задания (кроме проекта) оформляются по приведенной ниже форме.
ЗАДАНИЯ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ № ___
количество вариантов_____
Оцениваемые умения и знания: ____________________________________
                           перечислить 
Вариант № _______

Текст задания (если деление на части не предусмотрено) ________________

Часть А. (при необходимости) _______________________________________

Часть Б. (при необходимости) ________________________________________

Инструкция (можно расширить)

1.Последовательность и условия выполнения задания (частей задания) (указывается при необходимости) 
___________________________________

2. Вы можете воспользоваться  (указать, чем) __________________________

3. Время на подготовку и выполнение:    
–  ___________ мин./час.

4. Перечень раздаточных и дополнительных материалов (при необходимости) __________

Вариант № _______

… и т.д.
Пакет экзаменатора следует оформлять в соответствии с приведенной ниже формой.
ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

Может быть сформирован как по всем заданиям (если оценивание проводится единовременно), так и по каждому заданию (если оценивание рассредоточено во времени и проводится по накопительной системе)

Показатели оценки результатов освоения программы УД
	Номер и краткое содержание задания
	Оцениваемые умения и знания
	Показатели оценки 


	
	
	


Количество вариантов (пакетов) заданий для экзаменующихся:   

Задание № 1 ______ вариантов

Задание n  ______ вариантов

Время на подготовку и выполнение каждого задания:

Задание № 1 ______ мин./час.

Задание n  ______ мин./час.

Условия выполнения заданий

Задание 1.

Требования охраны труда: ___________________________________________ инструктаж по технике безопасности, спецодежда, наличие инструктора и др.

Оборудование: ____________________________________________________

Литература для экзаменующихся (справочная, методическая и др.) ________

Дополнительная литература для экзаменатора (учебная, нормативная и т.п.____________________________________________________________
Задание n_____ (аналогично)
Рекомендации по проведению оценки (можно расширить):
1. Ознакомьтесь с заданиями для экзаменующихся, оцениваемыми компетенциями и показателями оценки (обязательный элемент).

2. _______________________________________________________________

(напр. ознакомьтесь с оборудованием для каждого задания; укажите дополнительную литературу, необходимую для  оценивания, создайте доброжелательную обстановку, но не вмешивайтесь в ход (технику) выполнения задания и т.д.)

Критерии оценки (приводятся критерии оценки процесса и/или результата деятельности обучающегося)
